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¢len skupiny €D

1. PFedmluva pfedstavenstva spoleénosti CD Bus a.s.

Predstavenstvo spoleénosti CD Bus a.s. (dale jen ,Spolegnost nebo
,CD Bus* se rozhodlo prihlasit k politice trvale udrzitelného rozvoje,
k prosazovani pravidel spolec¢enské odpovédnosti, respektovani
lidskych prav a dodrzovani pravnich predpisd. Omitame veskerou
diskriminaci a poru$ovani pravnich predpisti a moralnich zasad.
VySe uvedené je zakladnimi hodnotami, k niz se jménem celé
Spolecnosti predstavenstvo hlasi a které se zavazujeme dodrzovat
a prosazovat v kazdodennim zZivoté vramci celé Spole¢nosti
a netolerovat jejich porusSovani.

Povést a fungovani nasi Spole¢nosti je do zna¢né miry ovlivnéno
chovanim a jednanim kazdého jejiho zaméstnance. Nespravné
nebo nevhodné chovani muze znamenat nejen ztratu dobré povésti
a s tim spojenou ztratu obchodnich pfileZitosti, ale také mize mit za
nasledek negativni pravni a finan¢ni dopady. Véfime, Ze Eticky
kodex patfi mezi zakladni dokumenty jak ve vztahu ke Spoleénosti,
tak i ke kazdému jednotlivému zaméstnanci — a jako k takovému k
nému pojdme vSichni pfistupovat a spole¢né jej v nasem
kazdodennim Zivoté dodrZovat.

Tento Eticky kodex je zavazny pro vS§echny zaméstnance a ¢&leny
organ Spolec¢nosti', kdy odpovédnost za chovani v souladu
s Etickym kodexem nese kazdy jednotlivec. Eticky kodex shrnuje
podstatné zakladni principy a hodnoty a ma byt vSem
zaméstnancum voditkem a podporou pfi feSeni pravnich a etickych
situaci v jejich kazdodenni praci. Je doplnén internimi normativnimi
akty, pravidly a pracovnimi smlouvami.

Predstavenstvo je pfesvédceno o tom, Ze Eticky kodex a jednani
v souladu s nim je jednim z pilifd uspéchu Spole¢nosti, Zadame
proto vas, zaméstnance Spole¢nosti, o jeho respektovani
a vyuzivani pfi vasi kazdodenni praci — pokud si v néjaké situaci
nebudete jisti, budete mit pocit, Ze jste se dostali do nekomfortni
situace ve vztahu k Etickému kodexu, zeptejte se a pracujme
spole€né na tom, aby byly zasady vtélené do tohoto Etického
kodexu zakladni normou nejen chovani vaseho jako zaméstnancl
Spole¢nosti a nas jakozto ¢lenu predstavenstva, ale také chovani
nasich obchodnich partneru.

2. Uvodni ustanoveni

-

. Tento Eticky kodex zachycuje zakladni pravidla a etické hodnoty,
kterymi se CD Bus pfi vykonu své €innosti fidi a k nimz se hlasi.

2.Eticky kodex CD Bus je zakladnim vychodiskem pro jednani
orgdnli a zaméstnancUl a interpretaci vSech vnitfnich norem
Spole¢nosti a obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiz se
Spole¢nost, ¢lenové jejich organl a jeji zaméstnanci Fidi a budou
fidit.

3. Spole¢nost trva na dodrzovani pravidel a zasad zakotvenych
v Etickém kodexu a netoleruje jejich poruSovani. Poruseni
Etického kodexu s sebou pfinasi disledky, které mohou podle
stupné zavaznosti poru$eni sahat od pracovnépravnich opatfeni
pfes obc¢anskopravni naroky na nahradu $kody az po
trestnépravni sankce.

4.V situacich, které tento predpis vyslovné neupravuje, jsou
Spole¢nost a jeji zaméstnanci povinni se chovat a jednat
v souladu s principy a cili tohoto pfedpisu, pravnimi pfredpisy,
mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly etiky, moralky
a poctivého obchodniho styku tak, aby dostali dobrému jménu
a poveésti Spoleénosti.

5.Tam, kde si nejsou zaméstnanci jisti vykladem Etického kodexu
nebo souladu urgitych krokd s timto Etickym kodexem nebo
s internimi ¢&i zakonnymi pravidly, maji moznost se obratit na
oddéleni pravni, které poskytne ve véci vykladu a aplikace
Etického kodexu kazdému zaméstnanci podporu.

3. Obecné zasady

-

. Spoleénost CD Bus je sougasti Skupiny CD, zakladem pro etické
vztahy ve Skupiné CD je Politika compliance Skupiny CD, ktera je
vychozim dokumentem také pro compliance dokumenty dcefinych
spoleénosti spoleénosti Ceské drahy, a.s.

2. Chovani Spole¢nosti je urcujici pro jeji dobrou poveést
u zaméstnancu i obchodnich partner(i a pro dosahovani trvalého
uspéchu. K tomu je tfeba udrzovat nejvy$si standardy etiky
podnikani. Spole¢nost dba na dodrzovani pravnich predpist,
mezinarodnich smluv, etickych pravidel a vnitfnich norem ve
vSech oblastech svého plsobeni, a to jak navenek ve vztahu
k jakymkoli tfetim osobam, tak i ve vztahu ke svym
zaméstnancim.

3. Cilem Spole¢nosti je pfi respektovani pravnich a etickych principt
a internich predpisi zabezpedit veskeré ji nabizené sluzby
s vysokou kvalitou a profesionalitou pro $iroké spektrum
zékaznikl a rozvijet, podporovat a udrzovat ekonomicky zdravé,
transparentni a prosperujici podnikatelské prostfedi v souladu
s nejvy$&imi standardy v oboru a aktualni Polittkou CD Bus
schvalenou predstavenstvem Spole¢nosti. Cilem Spole¢nosti je
déle podporovat trvale udrzitelny rozvoj a s dirazem na podporu
rozvoje oblasti, ve které plsobi, pfispivat k podpofe zdravého
hospodarsko-soutézniho prostredi a etického podnikani.

4.P¥i plnéni svych povinnosti zaméstnanec vzdy dodrzuje pravni
a etické normy a rozhoduje se v zajmu Spole¢nosti a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo nebo mohlo ohrozit duvéryhodnost
a seriéznost Spole¢nosti a vyvaruje se stretu zajmG. Osobni
vztahy nebo zajmy nesmi ovliviiovat

5.Za vSech situaci, jakkoliv napjatych &i nejasnych, vystupuje
zaméstnanec slusné a korektné, respektuje pravni a etické normy
a jedna pouze v ramci svych pravomoci a s plnou odpovédnosti
za povést a image Spole¢nosti.

6.Kazdy zaméstnanec je povinen se chovat v souladu s hodnotami
a pravidly tohoto vnitfniho pFedpisu i pfi svych soukromych
aktivitach tak, aby jeho jednani nijak nenarusilo dobré jméno
a dobrou povést Spole¢nosti.

7. Za ucelem zamezeni jakémukoliv deliktnimu jednani jsou
zaméstnanci pravidelné proSkolovani. Kazdy zaméstnanec je
povinen se Skoleni ucastnit.
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1Tam, kde se hovofi o zaméstnanci, plati, Ze tento pojem zahrnuje jak zaméstnance, tak ¢leny orgdn spole¢nosti

4. Stret zajmU

1. Stfetem zajm0 se rozumi situace, ve které osobni zajmy
zaméstnance naru$uji (nebo by mohly byt zplsobilé narusit)
jakymkoliv  zpGsobem zajmy Spole¢nosti nebo ovliviiuji
rozhodovani zaméstnance nebo rozhodovani Spole¢nosti.

2.Povinnosti zaméstnance je vyhnout se, byt potencialnimu, stretu
zajm0 a predchazet takovym situacim, ve kterych by mohl byt
stfetu zajmu vystaven nebo které by mohly podezfeni ze stfetu
zajm0 vyvolat.

3. Kazdy je povinen pfijimat rozhodnuti vyluéné na zakladé
objektivnich kritérii, nenechat se ovlivnit osobnimi zajmy a vztahy
ani jakymikoliv dal$imi subjektivnimi skute€nostmi.

4. V pripadé pochybnosti nebo nastalého stfetu zajma je
zameéstnanec povinen bezodkladné informovat svého pfimého
nadfizeného, popf. se obratit na oddéleni pravni.

5. Zasady jednani za Spolecnost

1. Kazdy zaméstnanec mize jednat za Spole¢nost pouze v mezich
vyplyvajicich z jeho pracovniho zafazeni. V pfipadé, ze se
zaméstnanec dostane do situace, kterou neni sam opravnén
vramci svych pravomoci feSit, zdvofile na tuto skute¢nost
upozorni svého obchodniho partnera, popf. subjekt, se kterym
jedna, a vyzada si konzultaci u odpovédné osoby.

2.Spolec¢nost ani jeji zaméstnanci v ramci své ¢innosti nikdy védomé
neuvadéji nepravdivé Ci zkreslené informace o jinych subjektech
a jejich vyrobcich &i sluzbach.

3. Zaméstnanci jsou povinni postupovat vi¢i véem tfetim subjektim
nestranné a nezavisle.

4.Zaméstnanci jsou si védomi, Ze pfi jednani s vefejnymi Ciniteli,
statnimi organy, zastupci statni spravy a Uzemni samospravy
a ostatnimi vefejnymi institucemi nebo zastupci pravnickych osob
se statni majetkovou Ucasti plati zvlastni podminky, pfi¢emz jejich
nerespektovani muize mit zavazné nasledky, v€etné napf.
dlouhodobého vylou€eni Spole¢nosti z ucasti na vefejnych
zakazkach nebo omezeni az vylouéeni moznosti uchazet se
o prostfedky z vefejnych rozpoctl jako napt. dotace. Je zakazano
poskytovat jakékoliv platby nebo pozornosti vefejnym &initeldm za
urychleni jakychkoliv Ufednich tukon(.

6. Hospodarska soutéz

1. Spole€nost a jeji zaméstnanci se pfi své kazdodenni €innosti Fidi
pravidly na ochranu hospodarské soutéZe a proti nekalé soutézi,
jejichz dodrzovani je stéZejni pro transparentni a zdravé trzni
prostredi.

2.Spole¢nost ani jeji zaméstnanci neiniciuji Zadné kartelové nebo
jiné nezékonné obchodni praktiky, které mohou klast prekazky
svobodné a rovné hospodarské soutézi, a ani se na takovych
praktikdch neucastni, zaméstnancim se zejména zakazuje
uzavirat dohody, at uz Ustni, pisemné, konkludentni, formalni
nebo neformalni, ohledné jakychkoliv prvkd konkurenéniho boje,
zejména, nikoli vSak vyluéné, ohledné ceny, rozdéleni trhu,

obchodnich podminek, nabidky sluzeb, zvyhodnénych podminek
dodavky zbozi ¢i poskytovani sluzeb nebo jakékoliv dohody, které
by mohly mit zakazany dopad na hospodaiskou soutéz.

w

. Zakazuje se téz jednani ve vzajemné shodé a vyména
nevefejnych informaci.

4.Poru$eni pravidel hospodarské soutéZe mlze mit za nasledek
nejen poskozeni dobrého jména spole¢nosti, ale také citelné
pokuty a tresty, a to nejen pro Spolecnost, ale i pro jednotlivce.

5.Zakazany jsou téz nekalé soutézni praktiky.

7. Prevence korupcniho jednani, opatreni proti legalizaci
vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu

1. Spole€nost zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni uplatku,
tj. jakéhokoliv  penézittho nebo  nepenézitého  plnéni,
poskytovaného pfimo nebo zprostiedkované, jehoz cilem je
ziskani finan¢niho prospéchu, neopravnéné vyhody nebo udrzeni
obchodu jinak nez prostfednictvim vlastnich hospodarskych
vykon(, ovlivnéni obchodniho nebo jiného rozhodnuti.

2.Zaméstnanci nesméji pfimo ani nepfimo nabizet, davat,
pozadovat, pfijimat nebo akceptovat Uplatky ¢i dary za Ucelem
ziskani nebo udrzeni obchodnich vztah(, ovlivnéni rozhodnuti
nebo za G€elem ziskani jiné vyhody. Je nepfipustné poZadovat
poskytnuti daru nebo jakéhokoliv jiného prospéchu.

3. Spole¢nost si je védoma toho, Ze poskytnuti nebo pfijeti
pozornosti v podobé daru, pohosténi nebo pozvani (souhrnné
také jen jako ,dar“) je v obchodnich vztazich roz§ifené a muze byt
za urcitych okolnosti vhodné za ucelem posileni obchodnich
vztahl nebo dodrzeni mistnich zvyklosti. Pokud jsou tyto
pozornosti v pfiméfeném ramci a neporusuji interni ¢i zakonné
predpisy (a to jak strany pfijimajici, tak strany poskytujici), neni

tfeba je a priori odmitat, za zadnych okolnosti ale nesmi byt
pouzity k ovlivilovani osob nebo prekrocit vy$e uvedeny ramec,
v opacném pripadé muze byt takové jednani jak toho, kdo dar
nabizi, tak toho, kdo jej pfijima, trestné. Poskytnuti daru nesmi byt
nikdy aktivné ani skryté vyzadovano. BlizSi podrobnosti upravuje
vnitfni pfedpis.

4.Spole¢nost a jeji zaméstnanci striktné dodrzuji veskeré pravni
pfedpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit a potiranim
terorismu a jeho podpory.

5.Spole¢nost spolupracuje pouze s obchodnimi partnery, o jejichz
ginnosti se Ize legitimné domnivat, Ze je financovana z legalnich
zdroju.

6.Spolecnost peclivé prostrednictvim legdlnich nastroji provéfuje
identitu a ¢innost potencialnich obchodnich partnerG. Cilem
Spole¢nosti je udrzovat obchodni vztahy pouze se seriéznimi
obchodnimi partnery, jejichz €innost je v souladu se zakonnymi
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predpisy a etickymi principy podnikéni a jejichz provozni
prostfedky maiji legitimni pavod.

7. Spolec¢nost realizuje platby bezhotovostnim zpusobem.

8. Vedouci zaméstnanci

1. Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot
pro ostatni zaméstnance, svym chovanim jdou pfikladem
a poskytuji metodickou podporu v ramci své ¢innosti a vykonavaji
kontrolu u jim podfizenych zaméstnancu.

2.Vedouci zaméstnanci na v8ech Urovnich vedeni jednaji tak, aby
byli pfikladem pro ostatni zaméstnance, které tim vedou
k ¢estnému jednani, sluSnosti a osobni zodpovédnosti.

3. Povinnosti chovat se eticky, jednat v souladu s pravnimi predpisy
a obecnymi mravnimi zadsadami a internimi normami se vztahuje
také na ¢leny organt Spolecnosti, proto tam, kde tento Eticky
kodex hovofi o zaméstnanci spole¢nosti, zahrnuje tento pojem
také ¢leny organu spole¢nosti.

9. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, ochrana zaméstnancl

1. Spole€nost povazuje bezpe€nost prace a ochranu zdravi
zaméstnancu za svoji prioritu, z toho divodu dba na dodrzovani
pravnich pfedpisu i vnitfnich norem v oblasti bezpe¢nosti prace,
systematicky identifikuje a eliminuje pfipadna rizika spojena
s vykonem pracovnich ¢innosti, pfijima vhodna preventivni
bezpecénostni opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct, poskytuje
v dostate¢né mife odpovidajici osobni ochranné pracovni
prostfedky a dusledné vyzaduje jejich pouzivani.

2.Spole¢nost  zajiStuje pro zaméstnance vhodna Skoleni
k sezndmeni zaméstnancli s pravidly bezpecnosti prace
a prohlubovani jejich znalosti, dodrzovani téchto pravidel
pravidelné kontroluje.

3. Spole¢nost uznava zakladni pravo v§ech zaméstnancu kolektivné
se sdruzovat a za timto UCelem zakladat odborové organizace
a byt jejich ¢lenem.

4.Spole¢nost se hlasi k oteviené spolupraci s odborovymi
organizacemi, k vedeni konstruktivniho a kooperativniho dialogu
a k usili o udrzeni a prohlubovani socialniho smiru.

5.Spole¢nost se hlasi ke spoleCenské diverzité, jednotnému
rovnocennému pfistupu ke vSem zameéstnancum, nehledé na
pohlavi, nabozZenstvi, filosofické presvédceni, rasu ¢i etnicky
puvod, politické nazory, ¢lenstvi v odborové organizaci, zdravotni
stav ¢i sexualni orientaci.

6.Kazdy zaméstnanec je povinen pfistupovat ke v8em ostatnim
zaméstnancim sludné, kolegialné, rovnocenné, nehledé na
pohlavi, nabozZenstvi, filosofické pfesvédCeni, rasu ¢i etnicky
plvod, politické nazory, ¢lenstvi v odborové organizaci, zdravotni
stav ¢i sexualni orientaci.

10. Ochrana Zivotniho prostredi a hospodareni s energiemi

-

. Spole¢nost si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti
a nutnosti chranit Zivotni prostfedi a trvale pfispivat k jeho ochrané
a zlepSovani. Dodrzuje veSkeré pravni predpisy upravujici
ochranu zZivotniho prostfedi, které se na ni vztahuiji, vyuziva pouze
postupt a technologii, které jsou pro Zivotni prostiedi Setrné,
podporuje a zavadi nové technologie s cilem pfispét k trvale
udrzitelnému rozvoji v oblasti Zivotniho prostfedi.

2.Spole¢nost ma zavedeny systém fizeni hospodareni s energii
podporovany zpracovanim energetické koncepce s cilem
maximalni Uspory spotfeby energii.

3. Spole¢nost se hlasi k trenddm nizkouhlikové ekonomiky,
k ohleduplnosti a udrzitelnosti \Y podnikani podle
Environmentalnich, Sociadlnich a Governance (ESG) kritérii.
Spole¢nost usiluje o napliiovani cild v oblasti strategie
spole¢nosti, energetiky, environmentu a cili v jednotlivych
firemnich procesech.

11. Ochrana zajmu Spolecnosti a obchodnich partneru

1. Spole¢nost ochrariuje zajmy svych zaméstnanclii a obchodnich
partneri. Spole¢nost pfijima vhodna opatfeni k ochrané
obchodniho tajemstvi a ves$kerych duvérnych a internich
informaci. S takovymi informacemi naklada striktné v souladu
s pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni
opatrnosti a odpovédnosti a zachovava o nich mi¢enlivost.

2. Spole¢nost a kazdy jeji zaméstnanec dba na ochranu internich
informaci, informaci o svych zaméstnancich a obchodnich
partnerech.

3. Spole¢nost a jeji zaméstnanci dodrzuji veskeré predpisy na
ochranu osobnich Gdaji. VeSkeré systémy spolecnosti pro
zpracovani osobnich Gdaji jsou nalezit¢ zabezpeceny.

Spole¢nost chrani osobni UGdaje zaméstnancl, byvalych
zaméstnancu, obchodnich partnert a ostatnich dotéenych osob.

4. Spole¢nost i zaméstnanci jsou si védomi know-how Spole¢nosti,
které nalezité chrani.

5. Spole¢nost a jeji zaméstnanci dodrzuji veSkeré pfedpisy na
ochranu dusevniho vlastnictvi tfetich osob.

6. Zaméstnanci dbaji ochrany hmotného i nehmotného majetku
Spole¢nosti i tfetich osob a jeho efektivniho vyuzivani
a predchazeji jeho zneuzivani, nezodpovédnému zachazeni nebo
plytvani.

12. Poruseni Etického kodexu

1. Timto Etickym kodexem jsou povinni se fidit v§ichni zaméstnanci
Spolecnosti.

2.Poruseni tohoto Etického kodexu mulze byt povazovano za
poruseni pracovnich povinnosti a jako takové postihovano ve
smyslu pfisludnych ustanoveni zakoniku prace.
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13. Oznameni poruseni Etického kodexu

1. V pfipadé nejasnosti ohledné vykladu tohoto Etického kodexu
nebo pochybnosti o urgitém postupu by prvni kontaktni osobou
mél byt pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec. Vedle toho je také
mozné se obratit na oddéleni pravni. Kazdému zaméstnanci je
dale k dispozici tzv. Compliance team.

2.Pokud zaméstnanec zjisti mozné poruseni tohoto Etického kodexu
nebo jiné zavazné poruseni pravidel, ma moznost jej budto s
uvedenim jména nebo anonymné nahlasit pomoci systému pro
feSeni podnétu (Whistleblowing) na adresu oznameni@cdbus.cz,
ktera je hlavnim mistem pro nahlaSovani podezfeni na zavazné

porusovani pravidel a ktera zajiStuje vedle anonymity
oznamovatele normalizované, pravnimi pFedpisy upravené
nahlaSovani a vyfeSeni takového podnétu se zarukou ochrany
oznamovatele a zajisténi, Zze proti takovému oznamovateli
zavazného poruseni pravidel nebudou podniknuty Zadna odvetna
nebo diskriminacni opatfeni. Zaroveri vSak Spoleénost nem(ze
tolerovat védomé zneuziti tohoto systému, kazdy, kdo by tento
systém védomé zneuZil, se sdm dopousti zavazného poruseni

pravidel.
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